
 

 

   

 ЕВИДЕНЦИЈА ПРЕДИСПИТНИХ АКТИВНОСТИ, 2022. 
 Примијењена социологија (2020): Организација, рад и људски ресурси 1Ц-ОРЉР-20  

 

Академска 
година 

Предмет/статус: 
 

Шифра 
предмета 

Норма часова Семестар Учионица 
Термин 

 
Сарадник 

Вјежбе 

2022/2023. Социологија рада (обавезни) С20-25 В: 2х15=30 5. 202 В: 10:30 – 12:00 
Душанка 

Слијепчевић, МА – 

виши асистент 

 

 

Предметни наставник:  
 др Немања Ђукић – ванредни професор 

Предметни сарадник:  
Душанка Слијепчевић, МА – виши асистент 

 
Предиспитне активности 

 

Р.б. Презиме и име Индекс 
I колоквијум1 

16.11.2022. 
II колоквијум2 

28.12.2022. 
Присуство 

Активност 
(реферати) 

∑ 
(20+20+5+5=50) 

1. Кљајић Теа 521/20 15 14  5 бод. (30.11.2022.)  

2. Чолић Јован 522/20 11 14  5 бод. (28.12.2022.)  
3. Малиновић Горица 524/20 12 6  5 бод. (28.12.2022.)  

4. Ћосић Нинослава 528/20 20 10    
5. Бабић Драгана 532/20 14 16  5 бод.(07.12.2022.)   
6. Раилић Александра 534/20 14 12  5 бод. (21.12.2022.)  

7. Мирковић Станислав 538/20 Није приступљено 2    
8. Паравиња Влатка 540/20 17 18  5 бод. (14.12.2022.)  

 
С поштовањем,                                                                                                                                                                                                                     Резултати прегледани и саопштени: 28.12.2022. 
 
                                                                                                                                                                                                                                                   Достављени за огласну таблу: 29.12.2022.  
Душанка Слијепчевић, ма | УНИБЛ (unibl.org) 
Мастер социологије (VII/20) 
Виши асистент (сарадник II-5) 
Теоријска социологија 
Факултет политичких наука 
Универзитет у Бањој Луци 
Булевар војводе Петра Бојовића 1А, Република Српска, БиХ 
Тел.: 051/304 - 017, локал 310 
Е-пошта: dusanka.slijepcevic@fpn.unibl.org 
 
 
Бања Лука, 29.12.2022. 
 

                                                 
1
 Тема: Појам људског рада и социолошки приступ раду 

2
 Робни фетишизам у Марксовој и Веберовој теорији 

https://www.unibl.org/fis/zaposlen/6052
mailto:dusanka.slijepcevic@fpn.unibl.org
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